УТВЕРЖДЕНО
Протоколом заседания комиссии по противодействию коррупции в ГУЗ «ГГКП №14» от 21.02.2022
ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции
в организациях здравоохранения г. Гомеля и Гомельского района
на 2022 год
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1.
	Рассмотрение материалов заседаний комиссий по противодействию коррупции вышестоящих органов управления (Гомельский областной исполнительный комитет, Гомельский городской исполнительный комитет, Гомельский районный исполнительный комитет, главное управление по здравоохранению, ГУЗ «ГЦГКП»)
	Ежеквартально
	Председатель комиссии

	2.
	О соблюдении антикоррупционного законодательства работниками ГУЗ «ГГКП №14»
	Ежеквартально
	Председатель комиссии

	3.
	О работе конкурсных комиссий ГУЗ ГГКП №14»
	1 раз в полугодие
	Председатель комиссии

	4.
	Обобщение и анализ материалов, предоставляемых правоохранительными органами, по пресечению правонарушений, создающих условия для коррупции и коррупционных правонарушений
	По мере поступления
	Председатель комиссии

	5.
	Рассмотрение обращений граждан, результатов проверок и ревизий, в ходе которых выявлены факты коррупционных проявлений в
 ГУЗ «ГГКП №14» 
	По мере поступления
	Председатель комиссии




	
	ГУЗ «ГГКП №14» и иных организациях здравоохранения
	
	

	6.
	О принимаемых мерах по контролю за обоснованностью открытия и продления листков временной нетрудоспособности
	1 квартал 2022 года
	Председатель комиссии

	7.
	О принимаемых мерах по контролю за работой с призывниками
	2 квартал 2022года
	Председатель комиссии
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ПЛАН
мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений и преступлений в ГУЗ «ГГКП №14» на 2022 год
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1.
	Пересмотреть составы комиссий по противодействию коррупции, положения о комиссиях, внести необходимые коррективы
	До 23.02.2020
	Главный врач учреждения

	2.
	Применять меры дисциплинарного взыскания к медицинским работникам и другим работникам учреждения (вплоть до освобождения от занимаемой должности) за нарушение требований антикоррупционного законодательства, за допущенное совершение фактов коррупционной направленности
	Постоянно
	Председатель комиссии

	3.
	При аттестации работников поликлиники на соответствие занимаемой должности рассматривать вопросы выполнения действующего законодательства о борьбе с коррупцией
	Постоянно
	Главный врач учреждения, аттестационная комиссия

	4.
	Ознакомление под подпись сотрудников поликлиники с Законом Республики Беларусь от 15.07.2015 №305-3 «О борьбе с коррупцией», статьями Уголовного кодекса Республики Беларусь, кодекса об административных правонарушениях Республики Беларусь об ответственности за коррупционные
	Январь-декабрь 2022 года В первый рабочий день (при приеме на работу вновь прибывших сотрудников)
	Председатель комиссии, ведущий специалист по кадрам




	
	коррупционные правонарушения
	
	

	5.
	Включать требования законодательства о борьбе с коррупцией в контракты и должностные инструкции сотрудников поликлиники
	Постоянно
	Ведущий специалист по кадрам

	6.
	Обеспечить подписание и соблюдение сотрудниками поликлиники обязательств по соблюдению ограничений, установленных ст. 17- 20 Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 №305-3 «О борьбе с коррупцией»
	Постоянно
	Председатель комиссии

	7.
	Продолжить работу «горячей» телефонной линии в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями и преступлениями
	Постоянно
	Заместитель главного врача по МЭиР

	8.
	Обеспечить проведение анонимного анкетирования среди пациентов и работников с включением в анкету вопросов, касающихся вымогательства, взяток, поборов и т.д. Анализировать результаты анонимного анкетирования и рассматривать их на заседании комиссии
	Ежеквартально
	Заместитель председателя комиссии

	9.
	Обеспечить проведение внеплановых проверок по отработке рабочего времени сотрудниками поликлиники
	В течение года
	Председатель комиссии

	10.
	Проводить постоянный многоуровневый анализ всех форм медицинской документации. Осуществлять контроль заведующих отделениями, председателем ВКК за обоснованностью открытия и продления каждого листка  временной нетрудоспособности
	Постоянно
	Председатель комиссии

	11.
	Обеспечить неукоснительное соблюдение законодательства при сдаче в аренду государственного
	Постоянно
	Главный врач учреждения




	
	имущества, своевременное взыскание арендной платы в соответствии с действующим законодательством
	
	

	12.
	Обеспечить систематический контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств, сохранностью и использованием денежных средств и материальных ценностей, особенно в части их использования на выполнение капитальных ремонтов
	Постоянно
	Главный врач учреждения
юрисконсульт
главный
бухгалтер
экономист
ГУЗ «ГГКП №14»

	13.
	Тендерной комиссии по государственным закупкам  предоставлять информацию в комиссию по борьбе с коррупционными проявлениями
	1 раз в полугодие
	Главный
бухгалтер юрисконсульт, экономист ГУЗ «ГГКП №14»

	14.
	Обеспечить постоянный личный контроль за оказанием населению платных медицинских услуг в рамках действующего законодательства
	Постоянно
	

	15.
	Проводить ежегодную проверку деклараций должностных лиц учреждений здравоохранения о доходах и имуществе с целью своевременного выявления фактов коррупционных проявлений (в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 29.07.2006 № 952 «О некоторых вопросах декларирования доходов и имущества государственными служащими и иными категориями лиц)
	Ежегодно
	Ведущий специалист по кадрам

	16.
	При проведении проверок  предоставлять в комиссию по борьбе с коррупционными проявлениями информацию о распределении и учете лекарственных средств медицинского назначения (наркотические, психотропные препараты и пр.), средств индивидуальной защиты
	Постоянно
	Главная медицинская сестра




